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FORORD 
 

Servicelovens kapitel 24 med bestemmelserne om brug af magt er 
udarbejdet med det formål at øge retssikkerheden for mennesker 
med nedsat psykisk funktionsevne, som ikke er i stand til at tage vare 
på egen tilværelse.  
 
Bestemmelserne sikrer ligeledes grundlaget, for de medarbejdere, 
der yder pleje og støtte til disse mennesker.  
 
Med reglerne styrkes dermed retssikkerheden både for borgerne og 
for det personale, der møder borgerne i deres daglige arbejde.  
 
Center for Pleje og Omsorg udarbejder én gang årligt en samlet 
årsberetning om magtanvendelser.  
 

Årsberetningen fremlægges for Social- og Sundhedsudvalget og 

efterfølgende for Kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune. 

Årsberetningen sendes desuden til høring i Vordingborg Kommunes 

Seniorråd.  

 

 

Lotte Søbjerg Høyem
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1. ORIENTERING TIL KOMMUNALBESTYRELSEN 

Center for Pleje og Omsorg udarbejder en gang årligt en årsberetning indeholdende en 
oversigt  over antallet af registreringer af godkendte magtanvendelser og antallet af akutte 
magtanvendelser uden forhåndsgodkendelser. 
 
Antallet af magtanvendelser opgøres både i forhold til den enkelte virksomhed og i forhold 
til den enkelte paragraf i Serviceloven. 
 
Årsberetningen forelægges for Social- og Sundhedsudvalget til orientering. Efterfølgende 
forelægges beretningen for Kommunalbestyrelsen til orientering og herefter sendes 
sagsfremstilling og årsberetning til høring/orientering i Seniorrådet i Vordingborg 
kommune. 
 

 

 

2. LOVGIVNING 

Reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten, der oftest 
anvendes på Pleje og Omsorgs; det er kapitlerne 24, 24b, i Serviceloven. 
 
Ifølge Servieloven skal kommunalbestyrelsen følge udviklingen i anvendelsen af magt og 
andre indgreb i den personlig frihed overfor de borgere, som kommunalbestyrelsen er 
ansvarlige for. Kommunalbestyrelsen skal ligeleds vurdere behovet for opfølgning. 
 
En gang årligt skal en beretning forelægges for kommunalbestyrelsen. 
 
 

2.1 NYE MAGTANVENDELSESREGLER 

Første januar 2020 trådte nye regler for magtanvendelse og andre indgreb i 
selvbestemmelsesretten overfor voksne med betydelig og varigt nedsat funktionsevne i 
kraft.  
 
Ændringerne i de nye regler er størst i forhold til personer med betydelig og varigt nedsat 
psykisk funktionsevne, som er en konsekvens af demens eller lignende. Medarbejderne 
har fået let udvidede beføjelser til brug af magt over for denne persongruppe uden 
involvering af myndigheden. Derudover er der i forbindelse med indberetning af 
magtanvendelse kommet flere opgaver som lederne skal varetage, fx kommentere på 
magtanvendelsen og orientering til pårørende. 
 
 
2.2 MAGTANVENDELSESREGLERNE 

Servicelovens regler om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten 
bygger på det enkelte menneskes ret til selvbestemmelse.  
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Formålet med magtanvendelsesreglerne er både at begrænse brugen af magt til det 
absolut nødvendige og øge retssikkerheden for voksne med nedsat psykisk funktionsevne.  
Magtanvendelsesreglerne bygger ligeledes på nedenstående fire helt centrale principper, 
som personalet skal tage i betragtning, hver gang de overvejer at bruge magt:  

 
o Begrænse magtanvendelse mest muligt, det vil sige, at socialpædagogisk 

bistand, omsorg og pleje altid går forud for magtanvendelse.  
 

o Mindsteindgrebsprincippet, der betyder, at magtanvendelse skal begrænses til 
det absolut nødvendige og være så lidt indgribende som overhovedet muligt.  

 

o Proportionalitetsprincippet, der betyder, at indgrebet altid skal stå i rimeligt 
forhold til det, som man ønsker at opnå.  

 

o Skånsomhedsprincippet, der betyder, at indgrebet altid skal være så skånsomt og 
kortvarigt som muligt – med stor hensyntagen til den pågældende og andre 
tilstedeværende, så der ikke forvoldes unødig krænkelse og ulempe.  

 
 

Magtanvendelsesreglerne gælder for personer med betydelig og varigt nedsat psykisk 
funktionsevne, der får personlig og praktisk hjælp eller socialpædagogisk støtte, 
stofmisbrugsbehandling, beskyttet beskæftigelse eller aktivitetstilbud, og som ikke kan 
give et samtykke. Det er en forudsætning, at der findes faglig dokumentation for den 
nedsatte psykiske funktionsevne.  
 

 

2.3 HENSIGTEN MED MAGTANVENDELSESREGLERNE 

Den personlige frihed er i følge den danske grundlov § 71 ukrænkelig. Servicelovens 
bestemmelser om brug af magt er udarbejdet med det formål at øge retssikkerheden for 
mennesker med nedsat psykisk funktionsevne, som ikke er i stand til selv at tage vare på 
egen tilværelse. Bestemmelserne er ligeledes udarbejdet for at sikre grundlaget for de 
medarbejdere, der yder pleje og støtte til disse borgere.  
 
Hovedreglen er, at magtanvendelser skal undgås. Kommunen har dog pligt til aktivt at 
undgå omsorgssvigt hos mennesker med betydelig nedsat psykisk funktionsevne. Det er 
en del af den sociale tryghed, at der er andre, der tager vare på én, hvis man har behov 
for det.  
 
2.4 SELVBESTEMMELSESRETTEN 

Borgere kan som udgangspunkt, og til enhver tid, takke nej til tilbud om hjælp. 
Servicelovens regler om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten, 
bygger på det enkelte menneskes ret til at bestemme selv, uanset kognitiv svækkelse eller 
ej. Udgangspunktet er beskyttelse af den personlig frihed. Reglerne omkring 
magtanvendelse er de undtagelser, hvor der kan anvendes magt overfor borgeren – og 
det er udelukkende i de tilfælde som er beskrevet i magtanvendelsesreglerne, at der må 
anvendes magt. 
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Hensynet til den enkelte kan ikke alene afgøres ud fra overvejelser om selvbestemmelses-
retten. Ved anvendelse af magt og andre indgreb i selvbestemmelsesretten er der således 
tit tale om afvejning af en række modstridende hensyn. Det er vigtigt, at personale og 
ledelse tilrettelægger omsorgen og træffer beslutninger herom på en måde, som giver 
mulighed for en åben dialog om de forskellige hensyn og ofte svære beslutninger.  
 
Medarbejderne skal konstant forholde sig til borgerens ret til selvbestemmelse og pligten til 
at sikre, at omsorgen for borgeren varetages. 
 

 

2.5 AKUT ANVENDELSE AF REGLERNE 

Det kan i særlige tilfælde være nødvendigt for medarbejderne at anvende magt i akutte 
situationer uden forudgående godkendelse fra myndigheden. Den paragraf som hyppigst 
tages i anvendelse er § 124 d – fastholdelse samt § 136 c – kortvarig fastholdelse i 
hygiejnesituationer.  
 
I disse akutte situationer er det i følge serviceloven medarbejderen, der træffer afgørelsen 
i situationen og efterfølgende indberettes magtanvendelsen i Nexus, lederen orienteres 
om magtanvendelse og varetager de opgaver som er ledelsesmæssige og sender derefter 
en opgave til specialisterne om magtanvendelsen, så de kan varetage sagsbehandlingen. 
Leder orienterer desuden pårørende/værge om magtanvendelsen samt om retten til at 
klage over afgørelsen.  
 
Disse magtanvendelser omtales i lovgivningen som akutte og til tider opleves det at 
medarbejderne tror de er ulovlige. Når en akut magtanvendelse har fundet sted, 
indberetter medarbejderne og ledelsen hændelsen i Nexus og sender opgave til 
myndigheden. Myndigheden sagsbehandler hændelsen og sender afgørelsesbrev til 
borgeren og laver dokumentation i Nexus. 
 
Alle akutte magtanvendelser registreres, i Nexus, af plejecentrene/distrikterne og sendes 
til Center for Pleje og Omsorg.  
 

Grundet Pleje og Omsorgs meget brede og komplekse borgergrupper er det vanskeligt 
helt at undgå akutte magtanvendelser.   
 

 

3. SAGSBEHANDLING AF MAGTANVENDELSER 

Alle magtanvendelser indenfor for Pleje og Omsorg, skal ifølge loven, sagsbehandles af 
kommunalbestyrelsen, som kan uddelegere opgaven til ansatte i kommunen. 
 
I Vordingborg kommune har kommunalbestyrelsen uddelegeret kompetencen om 
magtanvendelser indenfor Pleje og Omsorg til Center for Pleje og Omsorg, som varetager 
sagsbehandling og afgørelser om magtanvendelser for borgere indenfor persongruppen. 
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Det er Center for Pleje og Omsorg som varetager al sagsbehandling af alle 
magtanvendelser, både de akutte og de forhåndsgodkendt, på området i Vordingborg 
kommune.  
 

 

3.1 ANSØGNING OM FORHÅNDSGODKENDT MAGTANVENDELSE 

Alle plejecentre/distrikter i Vordingborg Kommune arbejder målrettet på at sikre, at 
socialpædagogisk bistand, omsorg og pleje altid går forud for anvendelse af magt.  
 
Dette afspejles tydeligt i de få ansøgninger, som sendes til Center for Pleje og Omsorg. 
  
Før et plejecenter/distrikt ansøger om en forhåndsgodkendelse kontakter en medarbejder  
Center for Pleje og Omsorg og drøfter alternative løsningsmuligheder samt får sparring til 
konkrete handleforslag som kan afprøves inden ansøgningen laves. Hvis 
plejecentret/distriktet fortsat vurderer at der er behov for at ansøge om forhåndsgodkendt 
magtanvendelse, så tilbyder Center for Pleje og Omsorg faglig sparring ift. udfyldelse af 
ansøgningen. 
 
Grundet Pleje og Omsorgs meget brede og komplekse borgergrupper er det vanskeligt 
helt at undgå forhåndsgodkendte magtanvendelser.  
 
Det vurderes, som positivt, at plejecentrene/distrikterne søger faglig sparring og vejledning 
hos Center for Pleje og Omsorg, ansøger om forhåndsgodkendelse til anvendelse af magt 
samt indberetter de konkrete magtanvendelser. 
 

Alle ansøgninger om forhåndsgodkendt magtanvendelse samt indberetninger, når 
forhåndsgodkendt magtanvendelser udføres, registreres i Nexus. 
 

3.2 ANSØGNINGER TIL VORDINGBORG KOMMUNE I 2023 

Center for Pleje og Omsorg modtog 1 ansøgning om forhåndsgodkendt magtanvendelse, i 
2023 og denne omhandlede anvendelse af stofseler jf. § 128. 
 
Center for Pleje og Omsorg har ydet faglig sparring og rådgivning vedr. en del borgere på 
de forskellige plejecentre/distrikter i løbet af 2023, hvor medarbejderne, på baggrund af 
faglig sparring og rådgivning, har afprøvet anderledes metoder, tilgange og 
handlemønstre, som har gjort forhåndsgodkendt magtanvendelse overflødig. 
 

 

3.3 INDBERETNING OM AKUT ANVENDELSE AF MAGT 

Når Center for Pleje og Omsorg modtager en indberetning om anvendelse af ikke 
forhåndsgodkendt magt i en akut situation, vurderer myndigheden i Center for Pleje og 
Omsorg, om medarbejdernes afgørelse falder indenfor lovens rammer samt om 
magtanvendelsen kunne have været undgået ved fx ændring af medarbejdernes adfærd.  
 
Når en sådan magtanvendelse har fundet sted, indberetter medarbejderne og ledelsen 
hændelsen til myndigheden. Myndigheden sagsbehandler hændelsen og sender 
afgørelsesbrev til borgeren og laver dokumentation i Nexus. 
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Hvis myndigheden i Center for Pleje og Omsorg vurderer, at hændelsen falder udenfor 
rammerne af serviceloven, sendes der er brev til borgeren med orientering om 
indberetningen, indeholdende en beskrivelse af at myndigheden er uenig i 
plejecentrets/distriktets beslutning om anvendelse af magt.  
 
Hver gang medarbejderne har udført akut magtanvendelse indberettes disse til Center for 
Pleje og Omsorg, indenfor 3 dage. 
 
Center for Pleje og Omsorg orienterer skriftligt borgeren eller dennes værge, hvis det 
vurderes at magtanvendelsen burde have været undgået. 
 

 

3.4 INDBERETNING AF FORHÅNDSGODKENDT MAGTANVENDELSE 

Når der er ansøgt om forhåndsgodkendt magtanvendelse og denne er godkendt, registrer 
plejecentrene/distrikterne hver situation hvor den forhåndsgodkendte magtanvendelse 
finder sted. Magtanvendelserne indberettes/registreres både på et skema hvor 
magtanvendelse beskrives samt et skema med dato- og tidsregistreringer samt hvilke 
medarbejdere som har udført magten. Indberetningerne sker i Nexus, og sendes hver 
måned til myndigheden i Center for Pleje og Omsorg. 
 
 
 

4. OPFØLGNING PÅ MAGTANVENDELSER 

Ledelse og medarbejdere på kommunens plejecentre/distrikter arbejder på at forebygge 
situationer, hvor anvendelse af magt kunne være nødvendigt, så magtanvendelse kan 

undgås. At minimere samt undgå magtanvendelser kræver et kontinuerligt fagligt fokus samt en 
forebyggende indsats. Når medarbejderne kommer i en situation, hvor de vurderer at en 
borger ikke kan rumme mere, uden risiko for at situationen eskalerer, så trækker 
medarbejderne sig oftest. Når medarbejderne trækker sig fra borgeren, giver det borgeren 
mulighed for at bevare selvkontrollen og at situationen derved ikke eskalerer og kan ende i 
en magtanvendelse. 
 
Når der har været en situation, hvor det har været nødvendigt for medarbejderne at 
anvende magt overfor en borger, følger lederen op på magtanvendelsen, både i forhold til 
den/de pågældende medarbejdere samt på personalemøder. 
 
I Center for Pleje og Omsorg har plejecentrene/distrikterne mulighed for at modtage faglig 
rådgivning og sparring på de konkrete magtanvendelser samt selvbestemmelse, etik og 
faglige tilgange og metoder, fra specialisterne, med henblik på dialog og læring for at 
undgå lignede situationer og magtanvendelser.  
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4.1 ANVENDTE METODER PÅ PLEJECENTRENE OG HJEMMEPLEJEN 

På plejecentrene/distrikterne arbejdes derud fra teorien om  personcentret omsorg 

kombineret med socialpædagogiske metoder. 

 

Kombinationen af personcentret omsorg kombineret med socialpædagogiske metoder og 

tilgange danner grundlag for et positivt samarbejde mellem borgere og medarbejdere, 

ligesom det via en kontinuerlig forebyggende indsats kan medvirke til reduktion i antallet af 

magtanvendelser eller helt at undgå magtanvendelse. 

 

5. INDBERETNINGER AF MAGTANVENDELSER I 

2023 

Hver gang der iværksættes indgreb i den personlige frihed – altså anvendelse af magt, 
skal indgrebet registreres og indberettes.  

Personcentret omsorg - pejlemærker 

 

o Alle mennesker er unikke – sæt mennesket i centrum. 

o Målet med medarbejdernes indsat er at skabe velbefindende hos borgeren. 

o Forandringer starter hos medarbejderne, det er medarbejderne som skal 

ændre deres adfærd. 

o Kend blomsten og brug den til at analysere borgens grundlæggende 

psykologiske behov. 

o Antag at alt hvad borgeren gør, er meningsfuldt . 

o Tag afsæt i borgerens ressourcer og understøt meningsfuld beskæftigelse. 

o Betragt al adfærd som kommunikation. 

Definition af magt 

 

Serviceloven forudsætter at borgeren er indforstået med at modtage hjælp. Ift. 

magtanvendelsesreglerne er det magt, når der gennemføres et fysisk indgreb selv om: 

o Borgeren ikke giver sit samtykke 

o Borgeren ikke kan give informeret samtykke 

 

Et samtykke skal være: 

o Frivilligt ( må ikke være givet under tvang), 

o Specifikt (skal fremgå klart og tydeligt hvad der konkret gives samtykke til) 

o Informeret ( borgeren skal have forstået hvad der er givet samtykke til og kunne 

huske de i de konkrete situationer) 
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Alle magtanvendelser indberettes og registreres i Nexus, og der er også i Nexus at 
sagsbehandlingen af magtanvendelsen varetages. 
5.1 OVERSIGT OVER INDBERETNINGER OM BRUG AF MAGT FORDELT PÅ 

PARAGRAFFER 

 
Foranstaltning 

 
Antal indberetninger 

vedr. borgere på 
plejecentre i 
Vordingborg 

kommune, 2023 
 

 
Antal indberetninger 
vedr. borgere i eget 
hjem, Vordingborg 

kommune som 
leverandør, 2023 

 
Antal 

indberetninger 
vedr. borgere i eget 

hjem, private 
leverandører, 2023 

 
Afværgehjælp § 124c 

 

 
0 

 
0 

 
0 

 
Akut fastholdelse § 

124d 
 

 
4 

 
0 

 
0 

 
Særlige døråbnere § 

125 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
Anvendelse af stofseler 

§ 128 
 

 
1 

 
0 

 
0 

 
Låsning og sikring af 
yderdøre og vinduer § 

128 c 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
Optagelse i særlige 

botilbud uden 
samtykke § 136f 

 

 
0 

 
0 

 
0 

 
Kortvarig fastholdelse i 

personlig hygiejne 
situationer § 136c 

 

 
6 

 
0 

 
0 

 
Tryghedsskabende 
velfærdsteknologi § 

136e 
(ved samtykke er det ikke 
magt, men ved manglende 

samtykke er det magt) 

 
0 

 
0 

 
0 
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5.2 OVERSIGT OVER INDBERETTET BRUG AF MAGT PÅ VORDINGBORG 

KOMMUNES PLEJECENTRE 

 
Plejecentre 

 
Foranstaltning 

 
Antal indberetninger 

 

 
Klintholm Havn 

 

  
0 

 
Ulvsund 

 

 
Kortvarig fastholdelse i 

personlig hygiejne situation 
§ 136c 

 

 
1 

 
Fanefjord 

 

  
0 

 
Aggerhus 

 

  
0 

 
Multicenteret 

 

  
0 

 
Skovbo 

 

  
0 

 
Solhøj 

 

 
Anvendelse af stofseler 

 § 128 

 
1 

 
Vintersbølle 

 

 
Kortvarig fastholdelse i 

personlig hygiejne situation 
§ 136c 

 
1 
 
 
 

 
Rosenvang 

 

Kortvarig fastholdelse i 
personlig hygiejne situation 

§ 136c 
 

Akut fastholdelse § 124d 

1 
 
 
 

1 
 

 
Solvang 

 

Kortvarig fastholdelse i 
personlig hygiejne situation 

§ 136c 
 

Akut fastholdelse § 124d 

3 
 
 
 

3 
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5.3 OVERSIGT OVER INDBERETTET BRUG AF MAGT I VORDINGBORG 

KOMMUNES HJEMMEPLEJE, EGNE MEDARBEJDERE 

 
Hjemmeplejedistrikter, 
Vordingborg kommune 

som leverandør 
 

 
Foranstaltning 

 
Antal indberetninger 

 

 
Klintholm Havn 

 

  
0 

 
Ulvsund 

 

  
0 

 
Fanefjord 

 

  
0 

 
Multicenteret/Aggerhus 

 

  
0 

 
Solhøj/Skovbo 

 

  
0 

 
Vintersbølle 

 

  
0 

 
Rosenvang 

 

  
0 

 
Solvang 

 

  
0 
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5.4 OVERSIGT OVER INDBERETTET BRUG AF MAGT I VORDINGBORG 

KOMMUNES HJEMMEPLEJE, PRIVAT LEVERANDØR 

 
Hjemmeplejedistrikter, 

privat leverandører 
 

 
Foranstaltning 

 
Antal indberetninger 

 

 
Klintholm Havn 

 

  
0 

 
Ulvsund 

 

  
0 

 
Fanefjord 

 

  
0 

 
Aggerhus 

 

  
0 

 
Multicenteret 

 

  
0 

 
Skovbo 

 

  
0 

 
Solhøj 

 

  
0 

 
Vintersbølle 

 

  
0 

 
Rosenvang 

 

  
0 

 
Solvang 

 

  
0 

 

 

 

6. BEMÆRKNINGER TIL INDBERETNINGERNE 

OM BRUG AF MAGT 

 

En større del, end tidligere, af de borgere som bor på kommunens plejecentre eller som 

modtager hjemmepleje i eget hjem, er omfattet af den målgruppe som beskrives i kapitel 

24b. 
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I 2023 har der været 11 indberetninger om magtanvendelser, fordelt på 10 forskellige 

borgere – hvorfor der har været 2 magtanvendelser på en borger. 

 

I 2022 var der 60 indberetninger om magtanvendelser og på den baggrund kan det 

konkluderes at der er sket et markant fald i antallet af indberetninger af magtanvendelser. 

 

Demenskoordinatorerne har igen i 2023 tilbudt forskellige former for understøttelse til 

plejecentre/distrikter vedrørende magtanvendelser: 

o Faglig vejledning og sparring omkring hvad magtanvendelser er, både akutte og 

forhåndsgodkendte magtanvendelser, 

o Faglig vejledning og sparring ift. hvordan magtanvendelser indberettes i Nexus, 

o Udarbejdet materiale om hvordan magtanvendelser skal indberettes i Nexus – med 

både tekst og skærmbilleder som opskrift. Dette materiale er sendt til alle 

plejecentre/distrikter, 

o Sidemandsoplæring i indberetninger af magtanvendelser i Nexus, 

o Lavet undervisning for medarbejderne om magtanvendelse, 

o Undervist SOSU-elever og sygeplejerskestuderende i magtanvendelse, 

o Undervist nyansatte sygeplejersker og social-og sundhedsassistenter i 

magtanvendelse og lovgivningen herom, 

o Undervist elever i demens, personcentret omsorg og socialpædagogiske metoder, 

o Deltaget i forskellige typer af møder (personalemøder, morgenmøder, møder med 

aften- og nattevagter, triage, ugemøder m.m.) og sat fokus på magtanvendelser og 

vigtigheden af at disse indberettes, 

o Været på observationsbeøsg på plejecentre vedrørende konkrete borgere og 

italesat observerede situationer som indeholdt magtanvendelse og opfordret til 

indberetning og tilbudt hjælp og støtte til indberetningen, 

 

Primo januar 2023 var 75 medarbejdere fra Center for Pleje og Omsorg med i 

Sundhedsstyrelsens implementerings-og indlæringsforløb med 5 undervisningsgange. 

Formålet med undervisningsforløbet var at øge trivsel og tryghed for borgerne, øge trivsel 

og tryghed for medarbejdere gennem fokus på forebyggelse, håndtering og læring af 

udadreagerende adfærd og voldsomme episoder. Undervisningsforløbet indeholdt regler 

for magtanvendelser og registrering og indberetning af magtanvendelser i vores nye 

omsorgssystem NEXUS. Det var forventet at indberetning af magtanvendelser ville blive 

nemmere for ledere og personalet, da alle de nødvendige indberetningsskemaer finde i 

NEXUS og at der på den baggrund ville blive indberettet flere magtanvendelser. 

 

 

7. UDFORDRINGER FOR MEDARBEJDERNE 

Medarbejderne på plejecentrene og distrikterne skal kontinuerligt forholde sig til borgernes 

ret til selvbestemmelse og dilemmaet mellem denne ret til selvbestemmelse og pligten til 
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at borgeren får den omsorg, som er nødvendig. Medarbejderne oplever det ofte som 

meget udfordrende at borgerne har ret til selvbestemmelse og til at vælge hjælp fra, 

selvom borgerne – ud fra et fagligt perspektiv – ville profitere at den hjælp der afslås. Dette 

kan bevirke at medarbejderne lidt nemmere kan komme til at gøre ting, som er en 

magtanvendelse, i forsøget på at yde borgerne den allerbedste omsorg og pleje. 

 

Et andet perspektiv, som udfordrer medarbejderne, er at de ligeledes kontinuerligt er 

nødsaget til at forholde sig til egen faglige praksis, eget metodevalg og egen tilgang til 

borgerne og holde fagligt fokus på, at såfremt der ønskes en anden adfærd hos borgeren 

skal ændringen starte hos medarbejderne. 

 

Et tredje perspektiv, som udfordrer medarbejderne, er at de faglige tilgange og metoder 

(personcentret omsorg og socialpædagogiske metoder) endnu ikke er implementeret som en 

naturlig del af medarbejdernes faglighed – og det falder dem endnu ikke lige så naturligt at 

anvende disse former af faglighed, metoder og tilgange, som det de plejer at gøre. Medarbejderne 

er i en kontinuerlig udviklingsproces, som understøttes af demenskoordinatorerne, fx ved faglig 

sparring og rådgivning, beboerkonferencer m.m. 

 

Der arbejdes fortsat på alle plejecentre og i alle distrikter med at sikre at den faglige dokumentation 

omkring den enkelte borger er fyldestgørende – både ift. sundhedsloven, serviceloven, psykisk 

trivsel og adfærd, men også af hensyn til kontinuitet i det socialpædagogiske og sundhedsfaglige 

arbejde. Dette gælder ligeledes dokumentation af de vanskelige dilemmaer som medarbejderne 

oplever i samarbejdet med borgerne. En faglig fyldestgørende dokumentation vil ligeledes give 

mulighed for at trække viden og læring om udfordrende adfærd hos borgerne, som kan ende med 

magtanvendelser – således at der kan tilrettelægges en systematisk og faglig tilgang til borgerne, 

så flest mulige magtanvendelser kan undgås. 

 

 

8. BEHANDLING AF INHABILE BORGERE 

Alle mennesker har i følge sundhedsloven råderet over eget liv og helbred.  
 
Derfor kræver al sundhedsfaglig behandling som udgangspunkt frivilligt og informeret 
samtykke fra borgeren.  
 
Loven om anvendelse af tvang ved somatisk behandling af varigt inhabile trådte i kraft 1. 
januar 2018 og har givet læger og tandlæger mulighed for at kunne tvangsbehandle 
inhabile borgere over 15 år, som verbalt eller i handling modsætter sig en læge eller 
tandlæges valg af sundhedsfaglig behandling, hvis følgende forudsætninger er til stede.  
 

o En undladelse af behandling ud fra en sundhedsfaglig vurdering vil føre til væsentlig 
forringelse af borgerens helbred eller sundhedstilstand.  

o Behandlingen anses for nødvendig for at forhindre væsentlige forringelse  

o Det efter en helhedsvurdering fremstår som den bedste løsning for patienten at 
gennemføre behandlingen.  
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Loven gælder ikke for borgere (patienter), der er omfattet af reglerne i ”Lov om anvendelse 
af tvang i psykiatrien”.  
 
En beslutning om tvangsbehandling skal omhandle en konkret og aktuel behandling og er 
gyldig i den periode, hvor behandlingen er nødvendig dog højst i fire måneder.  
Før der træffes en beslutning om tvangsbehandling, og før selve tvangsbehandlingen 
påbegyndes skal lægen eller tandlægen forsøge at motivere borgeren til frivilligt at 
medvirke til behandlingen. Hvis dette ikke lykkes, skal borgeren, så vidt det er muligt, 
informeres om beslutningen om anvendelse af tvang.  
 
Der er i 2023 ikke registreret anvendelse af tvang ved somatisk behandling af inhabile 
borgere på plejecentre eller i distrikter i Center for Pleje og Omsorg. 
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