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FORORD

Servicelovens kapitel 24 med bestemmelserne om brug af magt er
udarbejdet med det formal at gge retssikkerheden for mennesker
med nedsat psykisk funktionsevne, som ikke er i stand til at tage vare
pa egen tilveerelse.

Bestemmelserne sikrer ligeledes grundlaget, for de medarbejdere,
der yder pleje og statte til disse mennesker.

Med reglerne styrkes dermed retssikkerheden bade for borgerne og
for det personale, der mgder borgerne i deres daglige arbejde.

Center for Pleje og Omsorg udarbejder én gang arligt en samlet
arsberetning om magtanvendelser.

Arsberetningen fremlaegges for Social- og Sundhedsudvalget og
efterfglgende for Kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune.
Arsberetningen sendes desuden til haring i Vordingborg Kommunes
Seniorrad.

Lotte Sgbjerg Hayem
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1. ORIENTERING TIL KOMMUNALBESTYRELSEN

Center for Pleje og Omsorg udarbejder en gang arligt en arsberetning indeholdende en
oversigt over antallet af registreringer af godkendte magtanvendelser og antallet af akutte
magtanvendelser uden forhandsgodkendelser.

Antallet af magtanvendelser opggres bade i forhold til den enkelte virksomhed og i forhold
til den enkelte paragraf i Serviceloven.

Arsberetningen forelsegges for Social- og Sundhedsudvalget til orientering. Efterfalgende
forelsegges beretningen for Kommunalbestyrelsen til orientering og herefter sendes
sagsfremstilling og arsberetning til haring/orientering i Seniorradet i Vordingborg
kommune.

2. LOVGIVNING

Reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten, der oftest
anvendes pa Pleje og Omsorgs; det er kapitlerne 24, 24b, i Serviceloven.

Ifglge Servieloven skal kommunalbestyrelsen fglge udviklingen i anvendelsen af magt og
andre indgreb i den personlig frihed overfor de borgere, som kommunalbestyrelsen er
ansvarlige for. Kommunalbestyrelsen skal ligeleds vurdere behovet for opfalgning.

En gang arligt skal en beretning foreleegges for kommunalbestyrelsen.

2.1 NYE MAGTANVENDELSESREGLER

Farste januar 2020 tradte nye regler for magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten overfor voksne med betydelig og varigt nedsat funktionsevne i
kraft.

Zndringerne i de nye regler er starst i forhold til personer med betydelig og varigt nedsat
psykisk funktionsevne, som er en konsekvens af demens eller lignende. Medarbejderne
har faet let udvidede befgijelser til brug af magt over for denne persongruppe uden
involvering af myndigheden. Derudover er der i forbindelse med indberetning af
magtanvendelse kommet flere opgaver som lederne skal varetage, fx kommentere pa
magtanvendelsen og orientering til pargrende.

2.2 MAGTANVENDELSESREGLERNE

Servicelovens regler om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten
bygger pa det enkelte menneskes ret til selvbestemmelse.



Formalet med magtanvendelsesreglerne er bade at begraense brugen af magt til det
absolut ngdvendige og gge retssikkerheden for voksne med nedsat psykisk funktionsevne.
Magtanvendelsesreglerne bygger ligeledes pa nedenstaende fire helt centrale principper,
som personalet skal tage i betragtning, hver gang de overvejer at bruge magt:

o Begraense magtanvendelse mest muligt, det vil sige, at socialpaedagogisk
bistand, omsorg og pleje altid gar forud for magtanvendelse.

o Mindsteindgrebsprincippet, der betyder, at magtanvendelse skal begraenses til
det absolut ngdvendige og veere sa lidt indgribende som overhovedet muligt.

o Proportionalitetsprincippet, der betyder, at indgrebet altid skal sta i rimeligt
forhold til det, som man gnsker at opna.

o Skansomhedsprincippet, der betyder, at indgrebet altid skal veere sa skansomt og
kortvarigt som muligt — med stor hensyntagen til den pageeldende og andre
tilstedeveerende, sa der ikke forvoldes ungdig kraeenkelse og ulempe.

Magtanvendelsesreglerne geelder for personer med betydelig og varigt nedsat psykisk
funktionsevne, der far personlig og praktisk hjeelp eller socialpaedagogisk statte,
stofmisbrugsbehandling, beskyttet beskaeftigelse eller aktivitetstilbud, og som ikke kan
give et samtykke. Det er en forudsaetning, at der findes faglig dokumentation for den
nedsatte psykiske funktionsevne.

2.3 HENSIGTEN MED MAGTANVENDELSESREGLERNE

Den personlige frihed er i fglge den danske grundlov 8§ 71 ukraenkelig. Servicelovens
bestemmelser om brug af magt er udarbejdet med det formal at gge retssikkerheden for
mennesker med nedsat psykisk funktionsevne, som ikke er i stand til selv at tage vare pa
egen tilveerelse. Bestemmelserne er ligeledes udarbejdet for at sikre grundlaget for de
medarbejdere, der yder pleje og statte til disse borgere.

Hovedreglen er, at magtanvendelser skal undgas. Kommunen har dog pligt til aktivt at
undgd omsorgssvigt hos mennesker med betydelig nedsat psykisk funktionsevne. Det er
en del af den sociale tryghed, at der er andre, der tager vare pa én, hvis man har behov
for det.

2.4 SELVBESTEMMELSESRETTEN

Borgere kan som udgangspunkt, og til enhver tid, takke nej til tilbud om hjeelp.
Servicelovens regler om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten,
bygger pa det enkelte menneskes ret til at bestemme selv, uanset kognitiv sveekkelse eller
ej. Udgangspunktet er beskyttelse af den personlig frihed. Reglerne omkring
magtanvendelse er de undtagelser, hvor der kan anvendes magt overfor borgeren — og
det er udelukkende i de tilfaelde som er beskrevet i magtanvendelsesreglerne, at der méa
anvendes magt.



Hensynet til den enkelte kan ikke alene afggres ud fra overvejelser om selvbestemmelses-
retten. Ved anvendelse af magt og andre indgreb i selvbestemmelsesretten er der sdledes
tit tale om afvejning af en reekke modstridende hensyn. Det er vigtigt, at personale og
ledelse tilrettelaegger omsorgen og treeffer beslutninger herom pa en made, som giver
mulighed for en dben dialog om de forskellige hensyn og ofte sveere beslutninger.

Medarbejderne skal konstant forholde sig til borgerens ret til selvbestemmelse og pligten til
at sikre, at omsorgen for borgeren varetages.

2.5 AKUT ANVENDELSE AF REGLERNE

Det kan i seerlige tilfeelde veere ngdvendigt for medarbejderne at anvende magt i akutte
situationer uden forudgaende godkendelse fra myndigheden. Den paragraf som hyppigst
tages i anvendelse er § 124 d — fastholdelse samt § 136 ¢ — kortvarig fastholdelse i
hygiejnesituationer.

| disse akutte situationer er det i fglge serviceloven medarbejderen, der treeffer afggrelsen
i situationen og efterfglgende indberettes magtanvendelsen i Nexus, lederen orienteres
om magtanvendelse og varetager de opgaver som er ledelsesmaessige og sender derefter
en opgave til specialisterne om magtanvendelsen, sa de kan varetage sagsbehandlingen.
Leder orienterer desuden pargrende/veerge om magtanvendelsen samt om retten til at
klage over afggrelsen.

Disse magtanvendelser omtales i lovgivningen som akutte og til tider opleves det at
medarbejderne tror de er ulovlige. Nar en akut magtanvendelse har fundet sted,
indberetter medarbejderne og ledelsen haendelsen i Nexus og sender opgave til
myndigheden. Myndigheden sagsbehandler haendelsen og sender afggrelsesbreuv til
borgeren og laver dokumentation i Nexus.

Alle akutte magtanvendelser registreres, i Nexus, af plejecentrene/distrikterne og sendes
til Center for Pleje og Omsorg.

Grundet Pleje og Omsorgs meget brede og komplekse borgergrupper er det vanskeligt
helt at undga akutte magtanvendelser.

3. SAGSBEHANDLING AF MAGTANVENDELSER

Alle magtanvendelser indenfor for Pleje og Omsorg, skal ifglge loven, sagsbehandles af
kommunalbestyrelsen, som kan uddelegere opgaven til ansatte i kommunen.

| Vordingborg kommune har kommunalbestyrelsen uddelegeret kompetencen om
magtanvendelser indenfor Pleje og Omsorg til Center for Pleje og Omsorg, som varetager
sagsbehandling og afggrelser om magtanvendelser for borgere indenfor persongruppen.



Det er Center for Pleje og Omsorg som varetager al sagsbehandling af alle
magtanvendelser, bade de akutte og de forhandsgodkendt, pa omradet i Vordingborg
kommune.

3.1 ANS@GNING OM FORHANDSGODKENDT MAGTANVENDELSE

Alle plejecentre/distrikter i Vordingborg Kommune arbejder malrettet pa at sikre, at
socialpaedagogisk bistand, omsorg og pleje altid gar forud for anvendelse af magt.

Dette afspejles tydeligt i de fa ansggninger, som sendes til Center for Pleje og Omsorg.

Far et plejecenter/distrikt ansgger om en forhandsgodkendelse kontakter en medarbejder
Center for Pleje og Omsorg og drafter alternative lgsningsmuligheder samt far sparring til
konkrete handleforslag som kan afprgves inden ansggningen laves. Hvis
plejecentret/distriktet fortsat vurderer at der er behov for at ansgge om forhandsgodkendt
magtanvendelse, sa tilbyder Center for Pleje og Omsorg faglig sparring ift. udfyldelse af
ansggningen.

Grundet Pleje og Omsorgs meget brede og komplekse borgergrupper er det vanskeligt
helt at undgéa forhandsgodkendte magtanvendelser.

Det vurderes, som positivt, at plejecentrene/distrikterne sgger faglig sparring og vejledning
hos Center for Pleje og Omsorg, ansgger om forhandsgodkendelse til anvendelse af magt
samt indberetter de konkrete magtanvendelser.

Alle ansggninger om forhdndsgodkendt magtanvendelse samt indberetninger, nar
fornandsgodkendt magtanvendelser udfares, registreres i Nexus.

3.2 ANSOGNINGER TIL VORDINGBORG KOMMUNE I 2023

Center for Pleje og Omsorg modtog 1 ansggning om forhandsgodkendt magtanvendelse, i
2023 og denne omhandlede anvendelse af stofseler jf. § 128.

Center for Pleje og Omsorg har ydet faglig sparring og radgivning vedr. en del borgere pa
de forskellige plejecentre/distrikter i labet af 2023, hvor medarbejderne, pa baggrund af
faglig sparring og radgivning, har afpravet anderledes metoder, tilgange og
handlemgnstre, som har gjort forhandsgodkendt magtanvendelse overfladig.

3.3 INDBERETNING OM AKUT ANVENDELSE AF MAGT

Nar Center for Pleje og Omsorg modtager en indberetning om anvendelse af ikke
fornandsgodkendt magt i en akut situation, vurderer myndigheden i Center for Pleje og
Omsorg, om medarbejdernes afggrelse falder indenfor lovens rammer samt om
magtanvendelsen kunne have veeret undgaet ved fx eendring af medarbejdernes adfeerd.

Nar en sddan magtanvendelse har fundet sted, indberetter medarbejderne og ledelsen
haendelsen til myndigheden. Myndigheden sagsbehandler haendelsen og sender
afggrelsesbrev til borgeren og laver dokumentation i Nexus.



Hvis myndigheden i Center for Pleje og Omsorg vurderer, at heendelsen falder udenfor
rammerne af serviceloven, sendes der er brev til borgeren med orientering om
indberetningen, indeholdende en beskrivelse af at myndigheden er uenig i
plejecentrets/distriktets beslutning om anvendelse af magt.

Hver gang medarbejderne har udfgrt akut magtanvendelse indberettes disse til Center for
Pleje og Omsorg, indenfor 3 dage.

Center for Pleje og Omsorg orienterer skriftligt borgeren eller dennes vaerge, hvis det
vurderes at magtanvendelsen burde have veeret undgaet.

3.4 INDBERETNING AF FORHANDSGODKENDT MAGTANVENDELSE

Nar der er ansggt om forhandsgodkendt magtanvendelse og denne er godkendt, registrer
plejecentrene/distrikterne hver situation hvor den forhandsgodkendte magtanvendelse
finder sted. Magtanvendelserne indberettes/registreres bade pa et skema hvor
magtanvendelse beskrives samt et skema med dato- og tidsregistreringer samt hvilke
medarbejdere som har udfgrt magten. Indberetningerne sker i Nexus, og sendes hver
maned til myndigheden i Center for Pleje og Omsorg.

4. OPFOLGNING PA MAGTANVENDELSER

Ledelse og medarbejdere pa kommunens plejecentre/distrikter arbejder pa at forebygge
situationer, hvor anvendelse af magt kunne vaere ngdvendigt, s& magtanvendelse kan
undgas. At minimere samt undgd magtanvendelser kreever et kontinuerligt fagligt fokus samt en
forebyggende indsats. Nar medarbejderne kommer i en situation, hvor de vurderer at en
borger ikke kan rumme mere, uden risiko for at situationen eskalerer, sa treekker
medarbejderne sig oftest. Nar medarbejderne traekker sig fra borgeren, giver det borgeren
mulighed for at bevare selvkontrollen og at situationen derved ikke eskalerer og kan ende i
en magtanvendelse.

Nar der har veeret en situation, hvor det har vaeret ngdvendigt for medarbejderne at
anvende magt overfor en borger, fglger lederen op pa magtanvendelsen, bade i forhold til
den/de pageeldende medarbejdere samt pa personalemgder.

| Center for Pleje og Omsorg har plejecentrene/distrikterne mulighed for at modtage faglig
radgivning og sparring pa de konkrete magtanvendelser samt selvbestemmelse, etik og
faglige tilgange og metoder, fra specialisterne, med henblik pa dialog og leering for at
undga lignede situationer og magtanvendelser.



4.1 ANVENDTE METODER PA PLEJECENTRENE OG HJEMMEPLEJEN
Pa plejecentrene/distrikterne arbejdes derud fra teorien om personcentret omsorg
kombineret med socialpsedagogiske metoder.

Personcentret omsorg - pejlemaerker

o Alle mennesker er unikke — seet mennesket i centrum.

o Malet med medarbejdernes indsat er at skabe velbefindende hos borgeren.

o Forandringer starter hos medarbejderne, det er medarbejderne som skal
agendre deres adfeerd.

o Kend blomsten og brug den til at analysere borgens grundlaeggende
psykologiske behov.

o Antag at alt hvad borgeren gar, er meningsfuldt .

o Tag afseet i borgerens ressourcer og understgt meningsfuld beskeeftigelse.

o Betragt al adfeerd som kommunikation.

Kombinationen af personcentret omsorg kombineret med socialpaedagogiske metoder og
tilgange danner grundlag for et positivt samarbejde mellem borgere og medarbejdere,
ligesom det via en kontinuerlig forebyggende indsats kan medvirke til reduktion i antallet af
magtanvendelser eller helt at undgd magtanvendelse.

5. INDBERETNINGER AF MAGTANVENDELSER I
2023

Hver gang der iveerksaettes indgreb i den personlige frihed — altsa anvendelse af magt,
skal indgrebet registreres og indberettes.

Definition af magt

Serviceloven forudsaetter at borgeren er indforstdet med at modtage hjeelp. Ift.
magtanvendelsesreglerne er det magt, nar der gennemfares et fysisk indgreb selv om:
o Borgeren ikke giver sit samtykke
o Borgeren ikke kan give informeret samtykke

Et samtykke skal veere:
o Frivilligt ( ma ikke veere givet under tvang),
o Specifikt (skal fremga klart og tydeligt hvad der konkret gives samtykke til)
o Informeret ( borgeren skal have forstaet hvad der er givet samtykke til og kunne
huske de i de konkrete situationer)
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Alle magtanvendelser indberettes og registreres i Nexus, og der er ogsa i Nexus at

sagsbehandlingen af magtanvendelsen varetages.

5.1 OVERSIGT OVER INDBERETNINGER OM BRUG AF MAGT FORDELT PA

PARAGRAFFER

Foranstaltning

Antal indberetninger
vedr. borgere pa
plejecentre i
Vordingborg
kommune, 2023

Antal indberetninger
vedr. borgere i eget
hjem, Vordingborg

kommune som
leverandgr, 2023

Antal
indberetninger
vedr. borgere i eget
hjem, private
leverandgrer, 2023

Afveergehjeelp § 124c

Akut fastholdelse §
124d

Seerlige dgrabnere §
125

Anvendelse af stofseler
8128

Lasning og sikring af
yderdgre og vinduer 8§
128 c

Optagelse i seerlige
botilbud uden
samtykke § 136f

Kortvarig fastholdelse i
personlig hygiejne
situationer 8§ 136¢

Tryghedsskabende
velfaerdsteknologi §
136e
(ved samtykke er det ikke
magt, men ved manglende
samtykke er det magt)
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5.2 OVERSIGT OVER INDBERETTET BRUG AF MAGT PA VORDINGBORG

KOMMUNES PLEJECENTRE

Kortvarig fastholdelse i
personlig hygiejne situation
§ 136¢

Anvendelse af stofseler
8128

Kortvarig fastholdelse i
personlig hygiejne situation
§ 136¢

Kortvarig fastholdelse i
personlig hygiejne situation
§ 136¢

Akut fastholdelse § 124d

Kortvarig fastholdelse i
personlig hygiejne situation
§ 136¢

Akut fastholdelse § 124d

12



5.3 OVERSIGT OVER INDBERETTET BRUG AF MAGT I VORDINGBORG
KOMMUNES HJEMMEPLEJE, EGNE MEDARBEJDERE

13



5.4 OVERSIGT OVER INDBERETTET BRUG AF MAGT I VORDINGBORG
KOMMUNES HIJEMMEPLEJE, PRIVAT LEVERANDGR

Hjemmeplejedistrikter, Foranstaltning Antal indberetninger
privat leverandgrer

Klintholm Havn 0
Ulvsund 0
Fanefjord 0
Aggerhus 0
Multicenteret 0
Skovbo 0
Solhgj 0
Vintersbglle 0
Rosenvang 0
Solvang 0

6. BEM/ZAERKNINGER TIL INDBERETNINGERNE
OM BRUG AF MAGT

En starre del, end tidligere, af de borgere som bor pa kommunens plejecentre eller som
modtager hjemmepleje i eget hjem, er omfattet af den malgruppe som beskrives i kapitel
24b.



| 2023 har der veeret 11 indberetninger om magtanvendelser, fordelt pa 10 forskellige
borgere — hvorfor der har vaeret 2 magtanvendelser pa en borger.

| 2022 var der 60 indberetninger om magtanvendelser og pa den baggrund kan det
konkluderes at der er sket et markant fald i antallet af indberetninger af magtanvendelser.

Demenskoordinatorerne har igen i 2023 tilbudt forskellige former for understattelse til
plejecentre/distrikter vedrgrende magtanvendelser:

o Faglig vejledning og sparring omkring hvad magtanvendelser er, bade akutte og

forhandsgodkendte magtanvendelser,

o Faglig vejledning og sparring ift. hvordan magtanvendelser indberettes i Nexus,

o Udarbejdet materiale om hvordan magtanvendelser skal indberettes i Nexus — med
bade tekst og skaermbilleder som opskrift. Dette materiale er sendt til alle
plejecentre/distrikter,

Sidemandsoplaering i indberetninger af magtanvendelser i Nexus,

Lavet undervisning for medarbejderne om magtanvendelse,

Undervist SOSU-elever og sygeplejerskestuderende i magtanvendelse,

Undervist nyansatte sygeplejersker og social-og sundhedsassistenter i

magtanvendelse og lovgivningen herom,

Undervist elever i demens, personcentret omsorg og socialpaedagogiske metoder,

Deltaget i forskellige typer af mgder (personalemgder, morgenmgder, magder med

aften- og nattevagter, triage, ugemgder m.m.) og sat fokus pa magtanvendelser og

vigtigheden af at disse indberettes,

o Veeret pa observationsbegsg pa plejecentre vedrgrende konkrete borgere og
italesat observerede situationer som indeholdt magtanvendelse og opfordret til
indberetning og tilbudt hjeelp og statte til indberetningen,

o O O O

o O

Primo januar 2023 var 75 medarbejdere fra Center for Pleje og Omsorg med i
Sundhedsstyrelsens implementerings-og indleeringsforlgb med 5 undervisningsgange.
Formalet med undervisningsforlgbet var at gge trivsel og tryghed for borgerne, gge trivsel
og tryghed for medarbejdere gennem fokus pa forebyggelse, handtering og leering af
udadreagerende adfeerd og voldsomme episoder. Undervisningsforlgbet indeholdt regler
for magtanvendelser og registrering og indberetning af magtanvendelser i vores nye
omsorgssystem NEXUS. Det var forventet at indberetning af magtanvendelser ville blive
nemmere for ledere og personalet, da alle de ngdvendige indberetningsskemaer finde i
NEXUS og at der pa den baggrund ville blive indberettet flere magtanvendelser.

7. UDFORDRINGER FOR MEDARBEJIDERNE

Medarbejderne pa plejecentrene og distrikterne skal kontinuerligt forholde sig til borgernes
ret til selvbestemmelse og dilemmaet mellem denne ret til selvbestemmelse og pligten til
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at borgeren far den omsorg, som er ngdvendig. Medarbejderne oplever det ofte som
meget udfordrende at borgerne har ret til selvbestemmelse og til at veelge hjeelp fra,
selvom borgerne — ud fra et fagligt perspektiv — ville profitere at den hjeelp der afslas. Dette
kan bevirke at medarbejderne lidt nemmere kan komme til at ggre ting, som er en
magtanvendelse, i forsgget pa at yde borgerne den allerbedste omsorg og pleje.

Et andet perspektiv, som udfordrer medarbejderne, er at de ligeledes kontinuerligt er
ngdsaget til at forholde sig til egen faglige praksis, eget metodevalg og egen tilgang til
borgerne og holde fagligt fokus pa, at safremt der gnskes en anden adfserd hos borgeren
skal eendringen starte hos medarbejderne.

Et tredje perspektiv, som udfordrer medarbejderne, er at de faglige tilgange og metoder
(personcentret omsorg og socialpaedagogiske metoder) endnu ikke er implementeret som en
naturlig del af medarbejdernes faglighed — og det falder dem endnu ikke lige sa naturligt at
anvende disse former af faglighed, metoder og tilgange, som det de plejer at ggre. Medarbejderne
er i en kontinuerlig udviklingsproces, som understgttes af demenskoordinatorerne, fx ved faglig
sparring og radgivning, beboerkonferencer m.m.

Der arbejdes fortsat pa alle plejecentre og i alle distrikter med at sikre at den faglige dokumentation
omkring den enkelte borger er fyldestggrende — bade ift. sundhedsloven, serviceloven, psykisk
trivsel og adfaerd, men ogsa af hensyn til kontinuitet i det socialpaedagogiske og sundhedsfaglige
arbejde. Dette geelder ligeledes dokumentation af de vanskelige dilemmaer som medarbejderne
oplever i samarbejdet med borgerne. En faglig fyldestgarende dokumentation vil ligeledes give
mulighed for at traekke viden og leering om udfordrende adfaerd hos borgerne, som kan ende med
magtanvendelser — sledes at der kan tilretteleegges en systematisk og faglig tilgang til borgerne,
sa flest mulige magtanvendelser kan undgas.

8. BEHANDLING AF INHABILE BORGERE

Alle mennesker har i falge sundhedsloven raderet over eget liv og helbred.

Derfor kraever al sundhedsfaglig behandling som udgangspunkt frivilligt og informeret
samtykke fra borgeren.

Loven om anvendelse af tvang ved somatisk behandling af varigt inhabile tradte i kraft 1.
januar 2018 og har givet laeger og tandlaeger mulighed for at kunne tvangsbehandle
inhabile borgere over 15 ar, som verbalt eller i handling modseetter sig en laege eller
tandlaeges valg af sundhedsfaglig behandling, hvis falgende forudseetninger er til stede.

o Enundladelse af behandling ud fra en sundhedsfaglig vurdering vil fgre til vaesentlig
forringelse af borgerens helbred eller sundhedstilstand.

o Behandlingen anses for ngdvendig for at forhindre vaesentlige forringelse

o Det efter en helhedsvurdering fremstar som den bedste lgsning for patienten at
gennemfgre behandlingen.
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Loven gaelder ikke for borgere (patienter), der er omfattet af reglerne i "Lov om anvendelse
af tvang i psykiatrien”.

En beslutning om tvangsbehandling skal omhandle en konkret og aktuel behandling og er
gyldig i den periode, hvor behandlingen er nadvendig dog hgjst i fire maneder.

For der treeffes en beslutning om tvangsbehandling, og far selve tvangsbehandlingen
pabegyndes skal leegen eller tandleegen forsgge at motivere borgeren til frivilligt at
medvirke til behandlingen. Hvis dette ikke lykkes, skal borgeren, sa vidt det er muligt,
informeres om beslutningen om anvendelse af tvang.

Der er i 2023 ikke registreret anvendelse af tvang ved somatisk behandling af inhabile
borgere pa plejecentre eller i distrikter i Center for Pleje og Omsorg.
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